CHILD SAFEGUARDING POLICY
BARNSAKERHETSPOLICY FOR SIRA

Antagen av SIRAs arbetsutskott pa styrel sens mandat den 12 november 2018 och faststélld av
SIRASs styrelse den 19 januari 2019 tillsasmmans med Bilaga 1 om Férfaranden och rutiner for
barnsékerhetsrapportering.

Bakgrund

En viktig grundprincip inom SIRA-stiftelsen &r att vara verksamheter & sékrafor barn.
Barnskydd innebér att vi har rutiner och praxis for att setill att SIRA tillhandahaller en saker
verksamhet for barn.

Denna policy beskriver de riktlinjer och det férfarande som vara skolor i Palestina maste leva
efter for att setill att allabarn som vi & i kontakt med respekteras och att deras rétt till frihet
fran allaformer av avsiktlig eller oavsiktlig skada, diskriminering, krénkningar, vald, sexuella
Overgrepp och utnyttjande i organisationens program erkanns.

Grundléggande varderingar

SIRA skavaraen trygg och saker organisation fér barn. Vi har nolltolerans mot allaformer av
diskriminering, krankningar, vald, sexuella 6vergrepp och utnyttjande av barn och accepterar
inte ndgot beteende som bryter mot denna policy.

Det innebér att all personal, alla foretradare och eventuella partnerorganisationer har
skyldighet att halast policyn, dela den grundlaggande filosofin och folja de dtaganden som
faststéllts.

SIRAs grundl&ggande fil osofi &r att:

« Ett barn ar en person under 18 ar

« Alla barn &r lika vardefulla och har samma réttigheter och far aldrig diskrimineras, oavsett
barnets eller foral derns/vardnadshavarens hudfarg, kon, konsidentitet eller konsuttryck; sprak,
religion, politiska eller andra asikter, nationellt, etniskt eller socialt ursprung.

« Alla barn har rétt till frihet fran diskriminering, krankningar, vald, skada, sexuella évergrepp
och utnyttjande

* SIRA informerar sina elever och arbetar for att de skall bli medvetnaom sin rétt att varafria
fran diskriminering, krankningar, skador, sexuella 6vergrepp och utnyttjande.



* SIRA har skyldighet att se till att all var personal och alla vara representanter samt
medarbetare i eventuella partnerorganisationer, oavsett var de @ baserade, tillampar basta
majliga praxis nér det géller deras beteende mot barn i bade yrkes- och privatliv.

Omfattning

Varje barn i véra skolor ska skyddas mot alla former av krankningar, skador, fysiska, psykiska
och sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande enligt géllande policy.

SIRA arbetar aktivt for att barnen i var verksamhet och deras familjer/vardgivare skavara
medvetna om och forsta vikten av denna policy. De skainformeras om hur avvikelser fran
policyn skarapporteras.

Denna policy maste varatydlig, synlig och tillganglig for al personal, alla representanter och
partnerorgani sationer.

Kontaktpersoner for barnskyddet &r rektor/social sekreterare pa respektive skola

Policyn géaller for:

1. All personal, oavsett om de arbetar helt eller deltid, lokalt eller inom Sverige

2. Personal som &r anstélld pa kortfristiga kontrakt, t.ex. konsulter, forskare etc.

3. Aktivamedlemmar, volontérer och styrelseledaméter i Palestinaoch i Sverige.

4. Barn som finnsi vara skolor

5. Personal och foretradare for partnerorganisationer och individer, grupper och
organisationer med ett formellt eller avtalat forhallande med SIRA som innebér kontakt med
barn

Hur SIRA definierar barnmissbruk
Fysiskt 6vergrepp: Den handling i vilken en person orsakar ett barn fysisk skada, sukdom
eller sméarta. Varje form av kroppsstraff anses vara fysiskt missbruk av barn.

Psykologiskt dvergrepp: Psykologiskt missbruk innefattar alvarlig bestraffning, forl6jligande,
kritik, bespottning, avvikelse, avvisning, frysning, orimliga krav, tvangsisolering fran sociala
kontakter och konstant vagran att lyssna pa vad barnet har att saga. Allaformer av fysiskt
missbruk av barn, inklusive sexuella 6vergrepp, involverar psykologiskt missbruk.

Sexuella 6vergrepp: omfattar allaformer av sexuella handlingar mot ett barn av en annan
person.

Sexuel It utnyttjande: Faktiskt eller forsok att missbruka barnets utsatta stéllning for sexuella
andamal baserat pa makt eller tillit. Dettainkluderar, men &r inte begransat till, att lova barnet
pengar, socia eler politisk vinning genom sexuellt utnyttjande.

Sexuella 6vergrepp pa natet (viainternet): Omfattar allaformer av sexuella 6vergrepp, fysiska
och icke-fysiska, tvingas pa ett barn av en annan person viainternet. SIRA ska
uppmarksamma, férebygga, agera och rapportera om dennaform av barnmisshandel.

All personal och allaféretradarefor SIRA ska strava efter:

« Att planera och organisera sitt arbete och sin arbetsplats pa ett sadant satt att risken for att
barn utsétts for missbruk, utnyttjande, skada eller annan krankning av deras réttigheter
minimeras



* Att framja en miljé som kannetecknas av 6ppenhet om barns sarbarhet mot missbruk och
utnyttjande, dar allafragor eller synpunkter kan undersokas och diskuteras

Vart engagemang och ansvar

All personal och alaforetrédare for SIRA skall:

« Gora allt for att skydda barn fran skada, diskriminering, krankning, alla former av fysiskt
och psykiskt vald, sexuella dvergrepp eller utnyttjande

* Behandla barn som individer och med respekt - oavsett barnets eller
foralderns/vardnadshavarens hudfarg; kon, konsidentitet, sprak; religion; politiska eller andra
asikter; nationellt, etniskt eller socialt ursprung fast egendom; funktionell variation sexuell
l&ggning civil eller annan status

*Respektera barnets integritet och aldrig dventyra deras fysiska och/eller psykiska hdsa

« Respektera barns asikter och bekymmer och ge dem utrymme att uttrycka sina asikter i
situationer som paverkar dem pa sétt som ar |lampliga for sin dlder och sin mognad

« Agera respektfullt i forhallande till barn genom att undvika att prata med eller réra dem pa
sétt som kan uppfattas som olampliga eller stétande eller gora forslag som kan uppfattas pa
samma sétt

« Aldrig utsatta barn for situationer som de inte kan forsta, inte ar tillrackligt mogna att
hantera och som de inte kan ge sitt samtycke ill

« Aldrig agera med avsikt att fa barn att kanna sig skyldiga, forsamrade, devalverade eller
skamsna eller pa annat satt utsatta ett barn for emotionellt missbruk

All personal och allaforetradarefor SIRA och vara partnerorganisationer har en
skyldighet:

« Att agera i enlighet med denna policy bade i sina yrkesméssiga och privata liv

* Att underteckna ett uttalande i samban med anstéllning eller engagemang for att bekrafta att
de har bekantat sig med och forstatt policyn och kommer att verkai enlighet med den.

* Att omedelbart och i enlighet med SIRAs rapporteringsférfaranden rapportera misstankar
om att ett barn har utsatts for nagon form av diskriminering, skada, brott, fysiskt eller psykiskt
vald, sexuella dvergrepp eller utnyttjande

* Att veta var de ska vénda sig med misstankar om missbruk och se till att misstankarna
undersoks

* Att definiera, minimera och undvika situationer som kan utsatta barn for risker

* Att identifiera och undvika situationer dér personals beteende kan misstolkas

* Att sékerstélla, t.ex. ndr man fotograferar och videofilmar barn, att 6verenskommelse skett
med forad drarnalvardgivarna

* Att se till att bilder och/ eller information om barn och foréldrar som &r involverade i SIRAS
aktiviteter inte &r publicerade pa sociala medier, t.ex. Facebook, utan dverenskommelse
mellan barnet och forddrarna/vardgivarna

Rapportering

Rapportering ska ske nér;

* Du ser eller misstanker att ett barn har blivit utsatt for avsiktlig eller oavsiktlig skada,
krankning, diskriminering, nagon form av fysiskt eller psykiskt vald, sexuella dvergrepp eller
utnyttjande

« Du far en rapport

* Ett barn berattar om 6vertradelse eller missbruk

Anmadan ska skei forsta hand till rektor, i andra hand till styrelsen for SIRA. Rektor ska alltid
vidarerapporteratill styrelsen vid allvarligare 6vertradel se.



Rapportering maste utforas oavsett riskniva. Allt som okar risken for att barn kommer till
skada maste rapporteras.

Om du upptacker brister i verksamheten som kunde ha paverkat barnsakerheten men dér inget
barn har skadats annu boér du anmala det till rektor.

Ansvar for genomforande, uppfoéljning och kontinuerlig forbattring
Foljande funktioner har ansvar for att genomfdra och folja upp policyn inom sina
arbetsomraden:

e Rektorerna vid de tva SIRA-skolorna

* SIRAs styrelse.



Bilaga 1 till Child Safeguarding Policy

FORFARANDEN OCH RUTINER
FOR BARNSAKERHETSRAPPORTERING
Faststédlld av SIRASs styrelse 2019-01-19

Andamal

Denna handlingsplan kompl etterar SIRAs Child Safeguarding Policy, som faststéllts 2019-01-
21 och & avsedd att tillampas da nagon form av misstanke om utsatthet for barn
uppstar/uppstatt.

Allarapporter hanteras utifran de rutiner som beskrivsi detta dokument. Allarapporter som
gorsi fortroende kommer att behandlas for barnets basta, oavsett resultatet av
undersokningen.

Rapporteringsrutiner

Tva typer av rapporteringsforfarande

Det finns tvatyper av rapporteringsforfaranden inom Barnskydd, namligen rapportering av
intréffad incident och rapportering av risk for incident.

A. Rapportering av en incident

Om barnskyddsatgarder har brustit i var egen verksamhet gors rapporter i och till var egen
organisation.

* Du ser eller misstanker att ett barn har blivit utsatt for avsiktlig eller oavsiktlig skada,
krankning, diskriminering, nagon form av fysiskt eller psykiskt vald, sexuella vergrepp eller
utnyttjande

« Du far en rapport

* Ett barn berattar om 6vertradelse eller missbruk

B. Rapportering av risk fér incident

Rapportering av risker &r ett viktigt indag i att standigt starka och forbattra var egen
verksamhet och vara rutiner. Rapportering maste utforas oavsett riskniva Allt som okar
risken for att barn skadas maste rapporteras.

« Du maste skicka in en rapport om du upptéacker brister i var verksamhet som kan ha brutit
mot barnsdkerhetspolicyn men dér inget barn har skadats annu.

Rapporteringsskyl dighet
Allaanstéllda eller foretradare for organisationen som misstanker, observerar eller &
informerade om avvikelse fran policyn
* skainformera utsedd kontaktperson omedelbart
» far inte 6verldmna uppgifter till andra om de inte har delegerats ansvar for att
vidarebefordra eller svara pa anmalningar.

Nar maste rapportering ske?
« Alla avvikelser fran policyn maste rapporteras omedelbart.
» Anmélan ska normalt goras samma arbetsdag eller inom 24 timmar.



Till vem ska rapporten géras?

» Anmélan ska gorastill ndrmaste rektor/social sekreterare eller annan ledningsperson.
Anmadlan kan aven goras till styrel serepresentant.

« Om dina misstankar berdr den person du ska rapportera till maste du vandadig till ansvarig
person for den personen, troligtvis ordférande om det galler rektor.

Den ansvariga kontaktpersonen ska
» gora sig omedelbart tillgianglig for att diskutera misstankar eller rapporter
* ordna en konfidentiell och lamplig miljo for att diskutera drendet.

Rapportering av en intraffad incident

* En muntlig och skriftlig rapport ska goras inom 24 timmar.

« Diskussionen med kontaktperson ska fokusera pa

beskrivning av den aktuella handelsen och riskerna for barnet/ barnen

* En skriftlig rapport ska goras och den ansvarige kontaktpersonen ska omedelbart informera
den svenska styrel sen/ordféranden samt setill att detaljerade noteringar gors av ala handel ser
och noteravad barnet sai sinaegnaord (om det & mgjligt).

Rapporten ska innehalla foljande punkter:

1. Om barnet/ barnen

(Ett separat blad krévs for varje barn, eftersom detaljer om krénkningar eller dvergrepp aldrig
ar likafor enskildabarni en grupp.)

Namn, kon, ader, adress

Hos vem bor barnet?

2. Omdin oro

Varfor & du orolig: Misstdnksamhet / observation / anklagelse / avdljande

Detta avsnitt géller information om hur du blev medveten om det pastadda Gvergreppet och
nér det &gde rum, datum, tid och plats. Om anklagel sen gors av en tredje person, lamna
uppgifter om den personen om majligt.

3. Typ av oro/anklagelse

Det har avsnittet bor innehallainformation om vilken typ av missbruk som pastas ha &gt rum:
offensiv, diskriminerande, fysisk, sexuell, psykologisk, exploaterande; Det kan omfatta mer
an en kategori. Skriv ner exakt vad som var sagt, eller vad barnet sa och vad du sa.

4. Information om den pastédda férévaren, om kand: (namn, roll, typ av arbete, plats etc.)

5. Dina observationer, t ex om barnets kans omassiga tillstand, eventuella fysiska skador
Behover barnet bestka en |akare?

6. Annan relevant information (t.ex. funktionshinder, sprék, omstandigheter)
Ar négra andra organisationer berérda?
Var andra barn inblandade eller kanske medvetna om handelsen? (namn, nummer, ader, kon)

7. Vilka korrigerande &tgérder har vidtagitsi forhallande till andra barn som var/ kan ha varit
inblandade? (Har du skrivit en ytterligare rapport foér dessa barn?)

8. Har du anmaélt till foréldern eller vardgivaren?




Namn och kontaktuppgifter for personer, datum och tid nér du kontaktade dem eller forsokte
kontakta dem

9. Har du anmadlt till annan person eller ndgon annan organisation?
Ange organisationens hamn och den person till vilken rapporten gjordes, datum och tid.

10. Ditt namn och din roll/relation till barnet i fraga

11. Underskrift och stéllning for personen som gor rapporten. Datum och plats
Namn pa kontaktperson eller chef till vilken rapporten har skickats och datum

Atgard/ Nasta steg

Sa snart en rapport har gjorts ar det viktigt att chefen informerar bertrda personer och
diskuterar efterféljande &tgéarder och bedomer hur barnet/ barnen bést kan stodjas och
skyddas.

Den ansvariga kontaktpersonen/rektorn ska

» se till att en skriftlig rapport tillhandahalls av den anstéllde eller representant
som anmalt saken

* kontakta ordférande/styrelsen for att diskutera lampliga atgarder

* bedoma om det ar en polisfraga, gora ytterligare undersokning internt

* utarbeta handlingsplaner for att tillgodose de identifierade behoven, baserat pa
barnets/ barnets basta.

o f6lja upp forfarandet

* omedelbart soka hjalp till barnet/ barnen om situationen kraver det.

» setill att arendet dokumenteras inklusive vad som atgardats.

» setill att rapporten sparas i ett centralt konfidentiellt arkiv och att kopia skickas
till styrelsen i Sverige.

Rapportering av RISK for incident

Anmalan av risk for incident & en viktig del for att bevaka att SIRAs verksamhet &r séker och
trygg for barn och ett viktigt inslag i att stéandigt stérka och forbéttra var egen verksamhet och
vararutiner. Rapportering maste utforas oavsett riskniva. Allt som okar risken for skador av
barn maste rapporteras.

Du méste skickain en rapport om du upptéacker fel i verksamheten till narmaste
chef/kontaktperson

(Ett separat blad maste fyllasi for varje risk for att sakerstdlla uppfoljning och korrigerande
atgarder.)

Rapporten ska innehalla:

Beskrivning av risken (Vad & bristen, pa vilket sitt misslyckas vara program, hur upptécktes
bristen?)

Var och nér intréffade risken for incidenten?

Vem ansvarar for den verksamheten?

Ar nagra andra organisationer drabbade?

Ansvarig chef/kontaktper son ansvarar for:
Att utredainternt for att setill att eventuellt korrigerande dtgarder sker.



Besluta om fragan skabli foremal for ytterligare utredning
Att setill att barnsdkerhet blir en klar del av rekryteringsprocessen fér ny personal och
volontérer.

For ebyggande atgar der
Bade barnsakerhetspolicy och Uppforandekoden utgor en del av anstallningsavtal et och maste
undertecknas separat.

Ansvarig chef ska setill att alla anstdllda &r inforstadda med policyn och halls uppdaterade
om det blir nagra forandringar. Chefen méaste sakerstélla att all personal och volontarer &r val
medvetna om SIRAS strévan att skapa trygg och séker verksamhet for barn. Samma ansvar
aligger ordféranden vad géller styrelsen.



