ANTI-KORRUPTIONSPOLICY
Policy for SIRAs arbete mot korruption och bedrageri
Faststalld av SIRAs styrelse 2019-01-19

Bakgrund

SIRA vill med denna policy identifiera riskerna for korruption och bedrageriii var
verksamhet och i de samarbeten och kontakter vi arbetar med for att starka var
medvetenhet och formaga att hantera riskerna. All personal pa skolorna omfattas av
policyn, likasa styrelser och andra personer som representerar SIRA.

SIRA verkar inom ett arbetsomrdde som lever pa fortroende, ett fortroende som ska
genomsyra alla led i var verksamhet. Misstankar om oegentligheter, oavsett storlek, kan
undergrava det fortroende som finns for SIRA idag. Det ar darfor viktigt att skapa tydliga
system och riktlinjer som kan férebygga och motverka alla former av korruption och
bedrageri.

Syfte

Syftet med denna policy ar att tydliggéra riskerna inom organisationen och att integrera
arbetet mot korruption inom hela SIRA. Viktigt ar att en definition av utmaningar och
riskbedémningar sker som en del av chefsansvaret och av styrelsen.

Begreppsdefinition

Bedrageri ar ett brott och alla misstankar om bedrageri ska polisanmalas

Korruption definieras i termer av maktmissbruk. Transparency International gér
foljande definition: Korruption ar att utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel
for egen del eller annans vinning.

Korruption ar darmed mycket mer dn bestickning och mutor.

Varldsbanken menar att korruption ar det storsta hindret for utveckling. For en
organisation med verksamhet ute i varlden ar det extra viktigt att utifran ett
utvecklingsperspektiv analysera korruption. Allt utvecklingsarbete skall kinnetecknas
av en effektiv anvdandning av resurser, fraimja god redovisningssed och 6ppenhet i
forvaltningen av medel, som ett effektivt hinder mot korruption.

Sida har fastslagit, genom sin anti-korruptionsplan, att korruption definieras som ett
missbruk av fortroende, makt eller position som medfor otillborlig vinning. SIRA
instdmmer helt i denna definition.

Anti-korruptionsarbete inom SIRA
For att antikorruptionsarbetet ska vara uthalligt och integreras som en del i SIRAs
arbete ar det viktigt att pa alla nivaer definiera de utmaningar vi kan mota. Darfor ska



SIRA badde i samband med verksamhetsplanering och uppféljning kontinuerligt lyfter
frdgan om utmaningar och risker.

Nagra av de utmaningar som ar vanliga vid korruption i ett internationellt perspektiv
moter vi i samband med upphandling av varor och tjanster, byggnationer, reparationer,
anstallningar samt transporter. Utnyttjande av organisationens resurser for eget bruk ar
ocksa en riskfaktor. Chefer tillsammans med medarbetare maste darfor alltid identifiera
de risker som kan uppsta i dessa situationer och férebygga korruption.

Administrativa och ekonomiska system och rutiner ska utformas sa att de forhindrar
felaktiga transaktioner. Korruptionsrisken 6kar nar storre ansvar for ekonomin éverfors
lokalt. For att minska risken utarbetas ett system for kontinuerlig ekonomisk
uppfoljning.

Jav ar en ratts- eller beslutssituation dar en person kan tankas vara partisk eller dar det
finns nagon sarskild omstandighet som kan rubba fortroendet for personens
opartiskhet. En javig person far inte delta i beslutet i fraga eller i forberedelserna for
beslutet.

Nepotism ar favorisering av slaktingar eller vanner i fragor som ror verksamheten utan
hansyn till meriter. Nepotism betraktas som en form av korruption.

Svenska lagar och forordningar

De svenska lagarna och férordningarna galler dven for svenskar som arbetar for SIRA
utomlands. SIRAs antikorruptionspolicy galler dven for anstdllda eller uppdragstagare
som ar palestinier.

Partnerorganisationer

SIRA verkar till stor del genom lokala krafter. I de fall det ar aktuellt med en
partnerorganisation ar fragan om korruption en ytterst viktig del i dialogen med dem.
De ska omedelbart rapportera eventuella allvarliga incidenter till SIRAs rektorer eller
till styrelsen i SIRA och informera om de atgarder som vidtagits.

Styrsystem
Huvudansvarig for arbetet mot korruption och bedrégerier ar ordférande i stiftelsen.
Ansvaret omfattar féljande:
* Se till att det finns system for internkontroll som syftar till att motverka risken
for bedragerier och korruption
* Setill att det finns ett system for utredning av misstankta och pastadda
bedragerier eller korruption
* Infoéra korruptions- och bedréageriparametrar i all verksamhetsplanering och
uppfoljning

Alla anstallda och eventuella volontédrer inom SIRA har ansvar for att:
* Upptrada enligt riktlinjerna
* Ge omedelbar information till nirmaste chef nar misstanke uppstar.

Rutin nir Korruption uppticks eller misstinks
» Alla misstankar ska rapporteras till narmaste chef



* Chefen informerar ordféranden i styrelsen och tillsammans samrader de om hur
arendet ska utredas

* Ordféranden halls I6pande uppdaterad om utredningen

* Resultatet av utredningen understélls ordféranden och SIRAs styrelse.

» Styrelsen beslutar om drendet ska lamnas over till rattsvasendet for
brottsutredning eller disciplindra atgarder.

* Under hela utredningen galler sekretess tills resultatet i utredningen ar klar.

Bilaga 1
Handlingsplan vid misstanke om korruption/oegentligheter

Denna handlingsplan ar avsedd att tilldmpas da misstanke om nagon form av korruption
uppstar.

Foljande situationer KAN vara varningssignaler pa att korruption
forekommit/forekommer:

* Varningssignaler i ekonomisk redovisning och revision som blir synliga i
rapporter, dialog med partner eller i stickprovskontroller

» Svag styrning och internkontroll eller att befintliga styrdokument inte efterlevs

* Nar anstdllda anvander sig av leverantorer fran egna familjen- och vankretsen

* Bristande transparens

Larma - Informera

Hur anmdler man?

Anmalan om korruption ska goras skriftligt till respektive rektor med kopia till
ordférande i styrelsen, info@sira.se

Det dr onskvart att anmadlaren anger sina kontaktuppgifter men det ar mojligt att anmala
anonymt.

Aterkoppling

Den som anmaler ett fall av misstankt korruption ska fa aterkoppling inom tre veckor
efter att anmalan skett, med information om hur drendet kommer att hanteras.
Anmalaren ska garanteras anonymitet om den sa dnskar.

Whistle-blower-funktion

SIRA ska ocksa ha en whistle-blower-funktion dit fortroendevalda och anstallda kan
vanda sig anonymt med uppgifter om misstankt korruption eller missférhallanden
avseende hantering enligt denna policy. Funktionen ska vara oberoende och sjalvstandig
i forhallande till dem som vanligtvis hanterar dessa drenden. Funktionen kan utévas av
en utsedd person i eller utanfér SIRAs styrelse.

Agera

Misstanke om korruption ska alltid utredas. SIRA bor agera skyndsamt men klokt utifran
den aktuella situationen. En utredningsgrupp tillsatts som arbetar med utredning av
anmalan. Hela processen ska dokumenteras lopande. Vid muntliga samtal ska
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minnesanteckningar foras. Dokumentationen ska forvaras pa ett sitt att obehoriga inte
kommer at den.

Generella dtgdrder for utredningsgruppen

Utredningsgruppen ska bedéma trovardigheten i misstanken genom att samla in
relevant information

Ta fram en handlingsplan for utredningen med tydlig deadline

Beakta sdkerhetsrisker for de som ger information, den eller de som ska utredas
Overviga om ev. misstinkt ska stingas av fran arbete

Besluta om nar andra ska informeras

Om misstanken galler medel, utred ex genom fordjupad revision, kontroll.
Utredningen ska faststilla vad som hant och hur detta undviks igen.

Overvéga skriftlig erinran, uppsagning eller avsked. Vid misstanke om
brottslighet ska polisanmalan goras.

Gora en atgardsplan for att forebygga nya incidenter samt dra lardomar av det
som hant.



