UPPFORANDEKOD FOR SIRA (SWEDISH
INTERNATIONAL RELIEF ASSOCIATION)

Stiftelsen SIRAs dndamal ar att bedriva hjdlparbete bland barn och unga i Mellandstern.
Detta gors genom att driva tva specialskolor for elever med olika typer av
inlarningssvarigheter. Manga barn har koncentrationssvarigheter och har 1ag tillit till sin
formaga att lara. SIRA skolorna anvander specialpedagogik och utgar ifran varje elevs
behov. Lararna arbetar saval med elevernas personliga utveckling som att ge dem goda
forutsattningar att lara och utvecklas. Las- och skrivutveckling samt matematiskt
tankande ar nagra av verksamhetens viktigaste mal. Foraldrar utbildas i vad det innebéar
att ha inlarningssvarigheter for att skapa forstaelse for de egna barnens svarigheter.
SIRA arbetar for att sprida sin specialpedagogiska kompetens till andra skolor i
Palestina genom att ta emot praktikanter och ha seminarier.

SIRAs verksamhet ar gavo- och bidragsfinansierad. Alla medel kommer in genom gavor
fran enskilda, organisationer, kyrkor m fl.

SIRA har ett -90 konto och star dirmed under insyn av Stiftelsen for Insamlingskontroll
som kontrollerar att samlade medel nar sitt &andamal. SIRA har en stark forankring i
saval Equmeniakyrkan som andra kyrkor vilket har stor betydelse for insamlingsmalen.
Av insamlade medel gar idag 95 % direkt till verksamheten i Palestina. Samtliga i
styrelsen arbetar pa frivillig basis och utan ersattning.

Uppforandekodens omfattning och tillampning
Uppfoérandekoden omfattar dig som ar styrelsemedlem, andra frivilliga, skolledningar

och andra anstallda pa vara skolor, praktikanter, eventuella uppdragstagare.
Uppférandekoden utgor dven SIRAs antikorruptionspolicy.

Uppforandekodens punkter:

1. Tareda pa och sitt dig in i och folj faststillda riktlinjer, policydokument
och rutiner som finns i stiftelsen.
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2. Behandla alla med respekt och virdighet
SIRA har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier.
Det innebdr att du som representant for SIRA ska behandla alla manniskor med
respekt och inte sirbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller grupp
pa grund av etnisk eller social bakgrund, kon, konsoverskridande identitet, dlder,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
sprak eller politisk uppfattning.

3. Vidrna om manniskors personliga integritet
Ditt uppférande mot andra ska vara baserat pa respekt for deras integritet, kultur
och levnadsmonster. Detta ar sarskilt viktigt i métet med manniskor i utsatta
situationer som varit med om personliga eller allmanna kriser.

4. Ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande och exploatering
Alla former av sexuella 6vergrepp och kop av sexuella tjdnster ar forbjudna. Det
galler dven sexuellt utnyttjande och exploatering av barn. Du far inte ha sexuella
kontakter eller pa annat satt agera med sexuella avsikter mot manniskor, som du
i din egenskap av representant for SIRA moter. Att surfa efter pornografi pa
SIRAs datorer ar forbjudet liksom att sprida pornografiskt material.

5. Forvalta resurser pa ritt satt
Du ska anvinda SIRAs resurser, personella, ekonomiska och materiella, pa ett
ansvarsfullt satt och till de &ndamal de ar avsedda for. Du som har budgetansvar
ska bedéma om utgifterna ar férsvarbara, nar du fattar beslut i verksamheten. All
utrustning som tillhandahallits av SIRA ska dterlamnas efter avslutat uppdrag.

6. Missbruka inte din fortroendestillning
Nar du har uppdrag for SIRA kan du komma i kontakt med manniskor som ar
eller kan komma i beroendestéllning till dig. Du far aldrig utnyttja din position for
egen vinning. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra oriktiga
fordelar.

7. Motverka alla former av bedrageri och korruption
Du far inte medverka till korruption eller bedrageri. Korruption innebar att
utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel for egen vinning eller annans
vinning. Du fat t.ex. inte ta emot eller ge mutor i form av pengar, gavor, sexuella
tjanster eller andra formaner till enskilda eller grupper i utbyte mot tjanster. Det
kan rdknas som muta dven om det inte finns nagot syfte for gavogivaren att fa en
forman.

8. Var alkohol- och drogfri i arbetet
SIRA kraver alkohol- och drogfrihet i arbetet. Du far aldrig bjuda pa alkohol med
SIRAs medel vid fester, middagar eller representation. Aven om du sjilv betalar
din dryck i dessa sammanhang, férvantas du vara mattfull.
[ samband med bilkérning ar alkoholfortéaring férbjuden aven i lander dar
reglerna ar mer tillatande an i Sverige.
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9. Motverka inte SIRAs verksamhet, stadgar och grundprinciper
SIRA ar en opartisk och neutral organisation, men det hindrar inte att du kan
vara ansluten till en politisk, religios eller annan idéburen organisation. Daremot
ska du inte vara aktiv i organisationer som direkt motarbetar SIRAs verksamhet,
stadgar och grundprinciper.

10. Hantera information med diskretion och gott omdéme
Under arbetet och efter avslutat uppdrag ska du iaktta full diskretion med
konfidentiell information som ror enskild person. Du har som privatperson ratt
att fritt uttrycka dina asikter i olika fragor. Men du far inte uttala dig i media som
representant for SIRA i fragor som ligger utanfor ditt ansvaromrade. Ordférande
for SIRA ar officiell talesperson och avgér vem som ska uttala sig. Detta ar viktigt
att tanka pa i exempelvis sociala media eller annan kommunikation.

11. Folj SIRAs sikerhetsforeskrifter
SIRA satter alltid manniskors sdkerhet fore ekonomiska intressen. Du ar skyldig
att ta del av och félja de riktlinjer och anvisningar som galler sikerhet och
krisberedskap. Du ar skyldig att f6lja de anvisningar som ordféranden eller
ansvarig chef utfardar vid varje akut situation. Nar du reser utomlands pa
uppdrag av SIRA ska du informera dig om sdkerhetslaget i det land eller den
region du ska besoka.

12. Verka for hallbar utveckling
Som en del av vart uppdrag i arbetet med att ge elever med inldrningssvarigheter
en bra skolstart, ansvarar vi for hallbar utveckling i alla vara verksamheter och
aktiviteter. Ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet innebar att SIRA forsoker
foregd med gott exempel och stravar efter att minimera miljopaverkan och vara
en miljomedveten organisation. Vi tar ekonomiskt ansvar genom att hushalla
med vara resurser.

Vid dvertridelse av koden

OM du ser nagot som du uppfattar som olagligt eller i strid med SIRAs uppférandekod
eller andra interna regler ska du rapportera detta.

Du ska i férsta hand vinda dig till ordféoranden i drenden som géller frivilliga. Arenden
som galler anstdllda ska rapporteras till beroérd chef.

Godkant av SIRAs arbetsutskott juni 2018
Faststallt av styrelsen den 2 september 2018
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